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ขอบังคับบริษัท เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

หมวดท่ี 3 

คณะกรรมการ      

ขอ 14.  คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือเปนหุนสวนไมจำกัดความรับผิดในหางหุนสวนจำกัด 

ประกอบกิจการหรือเขาเปนกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งกรรมการผูน้ัน  

ในการดำเนินกิจการของบริษัท กรรมตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท  

ใหกรรมการแจงใหทราบโดยไมชักชาในกรณีที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ท่ี

บริษัททำขึ้นระหวางรอบบัญชี หรือถือหุนหรือหุนกูในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน

ระหวางรอบบัญชี  

ขอ 15.  ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่ง (1) หุนตอหนึ่ง (1) เสียง โดยผูถือหุนจะตองใชคะแนน

เสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการ แตจะแบงคะแนนเสียงให

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป  

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปน

ประธานในท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 16.  ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ถาจำนวน

กรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนท่ีใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม(1/3) 

กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะ

ออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ไดเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได 
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ขอ 17.  กรรมการมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บําเหน็จ โบนัสหรือ

ผลประโยชนตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถือหุนจะอนุมัติ ซึ่งประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม โดยอาจกำหนดเปนจำนวนแนนอนหรือวางเปน หลักเกณฑ และจะกำหนดไวเปน

คราวๆ ไปหรือใหมีผลตลอดไปจนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมีมติเปลี่ยนแปลงเปนอยางอื่นก็ได นอกจากนั้นใหกรรมการบริษัท

ไดรับเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการตางๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่งไมกระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจางของบริษัท ซึ่งไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทใน

อันท่ีจะไดรับคาตอบแทนและผลประโยชนในฐานะพนักงานหรือลูกจางของบริษัท 

หมวดท่ี 4 

การประชุมผูถือหุน 

ขอ 28.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในสี่ (4) เดือนนับแตวันสิ้นสุด

รอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวมาแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจำนวนหุนไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5)ของ

จำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหน่ึงในสิบ (1/10) 

ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จะเขาช่ือกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ

เมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีนี้ใหคณะกรรมการจัด

ประชุมผูถือหุนภายในหน่ึง (1) เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 29.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอตอท่ีประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเรื่องท่ีจะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกันไมนอยกวา

สาม (3) วัน โดยตองดำเนินการกอนวันประชุมไมนอยกวาสาม (3) วัน 

 ในการประชุมผูถือหุนสามารถจัดประชุมได ณ ทองที่อันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัท หรือสถานที่อื่นใดท่ัว

ราชอาณาจักร ตามท่ีคณะกรรมการจะเห็นสมควร  

ขอ 30.  ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็

ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันท่ีและลายมือช่ือของผูถือหุนท่ีมอบฉันทะและจะตองเปนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด

ซึ่งอยางนอยจะตองมีรายการดังตอไปน้ี 

1) จำนวนหุนท่ีผูมอบฉันทะถือหุน 

2) ช่ือผูรับมอบฉันทะ 

3) ครั้งท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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หนังสือมอบฉันทะน้ีจะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูท่ีประธานกำหนด ณ ท่ีประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขา

ประชุม 

ขอ 31.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

(25) คน และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมด หรือมีผูถือหุนและผูรับ

มอบฉันทะจากผูถือหุนมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึง่ใน

สาม (1/3) ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวม

ประชุมไมครบองคประชุมตามท่ีกำหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับ

ไป ถาการประชุมผูถือหุนนัน้มิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม             

ในการประชุมผูถือหุน ใหประธานกรรมการนั่งเปนประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดมาเขาประชุม

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรองประธานกรรมการ ใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการ 

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ก็ใหท่ีประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานในท่ีประชุม  

 ขอ 32.  ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ นหนึ่ง (1) หุ นมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุ นนั้นให

ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุ นซึ ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี

คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด          

 (2)  ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสำคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

 (ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

 (ค)  การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ี

สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคล

อ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน              

(ง)  การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุนกูของบริษัท 

(ฉ)      การควบหรือเลิกบริษัท 

ขอ 33.  กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปพึงกระทำมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอท่ีประชุมแสดงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทใน 

รอบปท่ีผานมา 
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 (2)    พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบปบัญชีท่ีผานมา           

 (3)    พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 

 (4)    เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกำหนดคาตอบแทน 

 (5)    แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทน             

 (6)    กิจการอ่ืนๆ 

หมวดท่ี 5 

การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ขอ 35.  บริษัทตองจัดใหมีการทำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายวาดวยการน้ัน และตอง

จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไรขาดทุน อยางนอยครั้งหน่ึงในรอบ สิบสอง (12) เดือนอันเปนรอบปบัญชีของบริษัท 

สมุดและบัญชีท้ังหลายของบริษัทจะตองทำเปนภาษาไทยและตองทำตามมาตรฐานการทำบัญชีสากลซึ่งเปนท่ียอมรับ

กันท่ัวไปในประเทศไทยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ขอ 36.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการทำงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบญัชี

ของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไร

ขาดทุนน้ี คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

ขอ 37.  คณะกรรมการตองจัดสงเอกสารดังตอไปน้ีใหผูถือหุน พรอมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำป 

(1) สำเนางบแสดงฐานะการเงินและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว พรอมกับรายงาน

การตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี  

(2)    รายงานประจำปของคณะกรรมการ พรอมเอกสารประกอบตางๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ 38.  ผูสอบบัญชีมีหนาที่เขารวมประชุมในการประชุมผูถือหุนของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบแสดงฐานะ

การเงิน บัญชีกำไรขาดทุน และปญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีตอผูถือหุน และใหบริษัทจัดสง

รายงานและเอกสารของบริษัทที่ผูถือหุนจะพึงไดรับในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้นแกผูสอบบัญชีดวย ผูสอบบัญชีตองไมเปน

กรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูดำรงตำแหนงหนาท่ีใด ๆ ของบริษัท 

ใหผูสอบบัญชีมีอำนาจเขาตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได รายจาย ตลอดจนทรัพยสินและ

หนี้สินของบริษัทไดในเวลาทำการของบริษัท และใหมีสิทธิที่จะเรียกใหกรรมการ พนักงาน และลูกจางของบริษัทใหขอความ

และคำช้ีแจงอยางใดๆ ตามท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีของผูสอบบัญชี  ผูสอบบัญชีตองทำรายงานวาดวยงบแสดงฐานะ

การเงิน บัญชีกำไรขาดทุนเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป  และตองแถลงในรายงานเชนวานั้นดวยวางบแสดงฐานะ

การเงิน บัญชีกำไรขาดทุนน้ันไดจัดทำข้ึนโดยถูกตองและแสดงถึงกิจการท่ีแทจริงและถูกตองของบริษัทหรือไม 

ขอ 39.  คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการจดบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและของที่ประชุมคณะกรรมการลง

ไวในสมุดบันทึกรายงานการประชุมโดยถูกตอง สมุดน้ีใหเก็บรักษาไว ณ บริษัท บันทึกรายงานการประชุมและมติดังกลาว เมื่อ

ไดลงลายมือช่ือโดยผูเปนประธานในการประชุมครั้งน้ัน หรือไดลงลายมือช่ือโดยผูเปนประธานในการประชุมครั้งถัดไปแลว ให
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ถือวาเปนหลักฐานอันถูกตองสำหรับขอความอันไดบันทึกลงไวนั้นและใหถือวามติและการดำเนินการทั้งหลายของที่ประชุม

ตามที่ไดจดบันทึกไวนั้นไดกระทำไปโดยชอบ ทั้งนี้ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมผูถือหุนน้ัน 

คณะกรรมการตองจัดทำใหเสร็จภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันประชุม 

หมวดท่ี 6 

เงินปนผล และเงินสำรอง 

ขอ 40.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหจายเงินปนผล   

เงินปนผลใหแบงตามจำนวนหุน หุนละเทา ๆ กัน เวนแตในกรณีบริษัทออกหุนบุริมสิทธิและกำหนดใหหุนบุริมสิทธิ

ไดรับเงินปนผลแตกตางจากหุนสามัญ ใหจัดสรรเงินปนผลตามท่ีกำหนดไว 

การจายเงินปนผลตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนครั้งคราว เมื่อเห็นวาบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะ

ทำเชนน้ัน และรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป  

การจายเงินปนผล ใหกระทำภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ แลวแตกรณี 

ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคำบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นในหนังสือพิมพเปนเวลาอยางนอยสาม 

(3) วันติดตอกันดวย และมิใหคิดดอกเบ้ียแกบริษัทหากการจายเงินปนผลน้ันไดกระทำภายใตระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด  

ขอ 41.  ในกรณีที่บริษัทยังจำหนายหุนไมครบตามจำนวนที่จดทะเบียนไว หรือบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนแลว 

บริษัทอาจจายเงินปนผลท้ังหมดหรือบางสวนโดยออกเปนหุนสามัญใหมใหแกผูถือหุนโดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือ

หุนก็ได 

ขอ 42.  บริษัทตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกำไรสุทธิ

ประจำป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัท 

เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจโอนทนุสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมาย และทุนสำรองสวนล้ำ

มูลคาหุนตามลำดับ ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได 


