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นโยบำยกำรป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้ 

เพื่อใหเ้กิดความยตุิธรรมและเสมอภาคต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกัน

การใชข้อ้มลูภายใน บรษิัทจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการน าขอ้มลูภายในของบริษัท 

ซึ่งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัยด์งันี ้ 

1. บริษัทก าหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มูลและการป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อความเป็น
ธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. บรษิัทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท
และที่อาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัยบ์ริษัทซึ่งยังไม่ไดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัท ท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่ง

หรือฐานะเช่นนัน้ ซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พื่อการชกัชวนใหบ้คุคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ 

หรือเสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิดความ

เสียหายแก่บรษิัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น 

หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดังกล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษัท

ดว้ย 

4. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนกังานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรบัทราบขอ้มลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซึ่งอาจจะ

มีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซือ้ และ/หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบรษิัท

ในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มลูเก่ียวกับผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน

หรือขอ้มูลข่าวสารที่เป็นสาระส าคัญ ซึ่งอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรพัย ์จนกว่าบริษัทจะไดเ้ปิดเผย

ขอ้มูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวให้

สาธารณชนแลว้ ทัง้นี ้ในกรณีที่การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวยงัไม่เป็นที่แพรห่ลายหรือเป็นขอ้มลูที่มีความซบัซอ้นมาก 

ควรรอถึง 48 ชั่วโมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ีจะซือ้หรือขายหุน้ของ

บรษิัท รวมทัง้หา้มบคุคลดงักล่าวและผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนัน้ต่อบคุคลอื่นดว้ย  

5. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า จดัท าและน าส่งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัทซึ่งบคุคลดงักล่าวรวมถึงคู่สมรส
และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายังเลขานุการบริษัท โดยให้จัดท าและน าส่งภายในสามสิบ (30) วัน
ภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เก่ียวกับการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์องบริษัททุก
ครัง้ โดยแจง้อย่างนอ้ยหนึ่ง (1) วนัล่วงหนา้ก่อนท าการซือ้ขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการมอบหมาย 
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เพื่อรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เมื่อมีการซือ้หรือขายหลักทรพัย์
ภายในสาม (3) วันท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยน์ั้น ทั้งนี ้ ตามที่พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

6. บริษัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จดัท าและน าส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษัท ทั้งนี ้ตาม
หลกัเกณฑท์ี่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

7. บรษิัทก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีส่วนไดเ้สีย 
ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ัดท าขอ้มลูรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มลูการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารระหว่าง
ปีไวใ้นรายงานประจ าปี 

8. บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้
ผลประโยชนข์องบรษิัทลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่
ดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  

9. บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่น าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 

10. บริษัทใหค้วามส าคัญในการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกันการ
เขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้ับพนกังานในระดับต่าง ๆ ตาม
อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

11. กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับข้อมูลที่ยังไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหว่างการเจรจา ซึ่งเขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรพัยข์อง
บริษัท บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มลูภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่
กรณี 
 
 


