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กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

 วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้มบีทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ กลยุทธ์ ทศิทางในการดําเนิน

ธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิัท และมคีวามรบัผดิชอบต่อผลการปฏิบตัิหน้าทีต่่อผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการบรษิัท

ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายภายใต้หลกัการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามกํากับดูแลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของบรษิัท 

ภายใตก้รอบนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผู้บรหิาร และ/หรอื กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการ

อสิระโดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัิของ

กรรมการอิสระเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยที่

เกีย่วขอ้งกําหนด 

3. คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงเพื่อทําหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิทั จะเป็นกรรมการหรอืไม่กไ็ด ้

4. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปน้ี 

4.1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึง มคีะแนนเสยีงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีต่นถอื โดยหน่ึงหุน้เท่ากบัหน่ึงเสยีง 

4.2. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ เพื่อเลอืกบุคคลคนเดยีว หรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ในกรณีที่

เลอืกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

4.3. บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการที่

จะพึงมีหรอืจะพึงเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในลําดบัถัดลงมามคีะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจํานวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออก

เสยีงชีข้าด 

คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. กรรมการบรษิัทตอ้งมคุีณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีกํ่าหนดไวใ้นพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั 

พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มกีารแก้ไขเพิม่เติม) รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รบั

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย์ประกาศกําหนด โดยจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่ชีื่ออยู่ในระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อก

หลักทรพัย์ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์   
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2. เป็นบุคคลทีม่คุีณธรรม จรยิธรรมและประวตักิารทํางานทีด่ ีและมเีวลาเพยีงพอทีจ่ะอุทศิความรู ้ความสามารถและ

ปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่บรษิทัอย่างเตม็ที ่

3. มคีวามรูห้รอืประสบการณ์ในดา้นการบรหิารธุรกจิ หรอืดา้นการเงนิ บญัช ีหรอืดา้นอื่น  ๆทีค่ณะกรรมการเหน็ควร 

4. สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถ้อืหุน้ไดทุ้กครัง้ ยกเวน้กรณีมเีหตุจาํเป็นหรอืสุดวสิยั 

5. กรรมการบรษิทัไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัหรอื

เขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนิตบิุคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั มึ่ว่า

จะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตัง้    

6. กรรมการบรษิทัต้องแจง้ใหบ้รษิทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมส่ีวนไดเ้สยีในสญัญาทีบ่รษิทัทําขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรอื

โดยออ้ม หรอืถอืหุน้ หุน้กู ้เพิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทั หรอืบรษิทัในเครอื 

7. คุณสมบตัอิื่นทีอ่าจกําหนดเพิม่เตมิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลงั  

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัย์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิัท และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. มหีน้าที่กําหนดวสิยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจําปี  และทิศ

ทางการดาํเนินงานของบรษิทั และกํากบัควบคุมดแูลใหฝ่้ายบรหิารดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีกํ่าหนดไว ้

อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

3. ควบคุม กํากบั ดแูล ตดิตามผลการดาํเนินงาน ใหฝ่้ายจดัการดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่

กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดังกล่าวอย่าง

สมํ่าเสมอ 

4. รบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มกีารเปิดเผยขอ้มูลที่เป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

5. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

6. รบัผดิชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบรหิาร โดยให้มคีวามตัง้ใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏบิตังิาน 

7. กํากบัดูแลให้มกีารกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการกําหนด

เป้าหมายในการปฏบิตังิาน โดยพจิารณาถงึความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

8. กํากบัดแูลใหม้กีารดาํเนินธุรกจิ และปฏบิตังิานอย่างมจีรยิธรรม 

9. กํากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 



   บริษทั ร่มโพธ์ิ พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 

   RHOM BHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

10. พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการบรหิาร 

การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายกําหนด 

11. กําหนดอํานาจและระดบัการอนุมตัใินการทําธุรกรรม และการดําเนินการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานของบรษิทัให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยจัดทําเป็นคู่มืออํานาจ

ดาํเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ1 ครัง้ 

12. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการในการ

ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

13. จดัให้มกีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิัท ณ วนัสิ้นสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิัท ซึ่งผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบแลว้นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตั ิ

14. รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ดําเนินการให้บรษิัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี

ประสทิธผิล และควบคุมใหม้กีารกํากบัดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัทาํรายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้งครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

15. รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่าํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบ

บญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่างๆ ของบรษิทั และมหีน้าทีกํ่าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

16. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย

อื่นๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 

18. ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจาํปี เพื่อนําเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในการ

พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ 

19. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชไีวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรื่องสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจด

ทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

20. มอํีานาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรอืแนะนําให้อนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อพจิารณาหรอืปฏบิตัใินเรื่องใดเรื่อง

หน่ึงทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

21. กํากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีกํ่าหนดไว ้

22. มอํีานาจพจิารณาและอนุมตัเิรื่องใดๆ ทีจ่าํเป็น และเกี่ยวเน่ืองกบับรษิทั หรอืทีเ่หน็ว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์ของ

บรษิทั 

23. มอบอํานาจใหก้รรมการคนหน่ึงคนใดหรอืหลายคนหรอืบุคคลอื่นกระทาํการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ

บรษิัท ทัง้น้ีการมอบอํานาจดงักล่าว ผู้ได้รบัมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มอํีานาจอนุมตัิรายการที่บุคคลดงักล่าวหรอื

บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้” ใหม้คีวามความหมายตามที่กําหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และหลกัทรพัย์ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
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ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทหรอืบรษิัทย่อย  (ถ้าม)ี เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็น

ลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัไิว ้ซึง่เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากน้ี เรื่องดงัต่อไปน้ี จะกระทาํไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน  

- เรื่องทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

- การทํารายการทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยีและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ระบุให้

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

- นอกจากน้ี ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะต้องไดร้บัความรบัเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นที่เขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

• การรบัซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนอื่นหรอืบรษิทัเอกชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 

• การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญา เกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกําไรขาดทุนกนั 

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

• การออกหุน้ใหม่เพื่อชาํระแก่เจา้หน้ีของบรษิทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

• การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบรวม หรอืเลกิบรษิทั 

• เรื่องอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนด 

  ทัง้น้ี เรื่องใดทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

กรรมการซึง่มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

24. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาท ิการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่ง

ทรพัย์สนิ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

การเลือกตัง้กรรมการบริษทัและวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัใหก้ระทาํโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี ใหก้ระทาํตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 



   บริษทั ร่มโพธ์ิ พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 

   RHOM BHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการอาจใชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรอืคราวละหลายๆ 

คน ตามแต่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้ือหุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนเสยีงที่มี

ตามขอ้ 1. ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีง

ของตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพื่อให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้

(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้)  

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่

ประชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบรษิัท การลาออกให้มผีลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกไปถึง

บรษิทั กรรมการบรษิทัซึง่ลาออกดงักล่าว จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนบรษิทัมหาชนทราบดว้ยกไ็ด ้

วาระการดาํรงตําแหน่ง 

1. ในการประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการบรษิัทออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการบรษิทัไม่สามารถแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนได ้ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีสุ่ดกบัจาํนวน 

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการบรษิทัซึ่งพน้จากตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหม่

อกีได ้กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีทีส่องหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง  

2. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการบรษิทัว่างลง เพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลอืวาระไม่น้อย

กว่า 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิัทเลอืกบุคคลซึ่งมคุีณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วย

บรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษิัท

กําหนดตัง้กรรมการบริษัทแทนตําแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการบรษิทัดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีต่นแทน  

3. กรรมการผู้ออกจากตําแหน่งจะเลอืกตัง้ให้เขา้รบัตําแหน่งอีกก็ได้ ทัง้น้ี นอกจากพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกําหนด 

(ง) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อก 

(จ) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีง

ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้กีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ ใน

การประชุม กรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุมทุกครัง้ 
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นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยั ซึ่งต้องแจง้ต่อเลขานุการคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหน้า บรษิัทต้องรายงาน

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปี  

2. ให้ประธานกรรมการ หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้กําหนดวนั เวลาและสถานที่ในการ

ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งสถานทีท่ี่ประชุมนัน้อาจกําหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้

สาํนักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีงกไ็ด ้หรอืสถานทีอ่ื่นใดตามทีเ่หน็สมควร โดยทีเ่ป็นไปตามทีร่ะบุใน

ขอ้บงัคบัของบรษิัท หากประธานกรรมการหรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการมไิด้กําหนดสถานที่ที่

ประชุม ใหใ้ชส้ถานทีต่ัง้สาํนักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานทีป่ระชุม 

3. เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั หรอืผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะต้องจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม

ใหแ้ก่กรรมการทุกคน เพื่อใหท้ราบถงึ วนัเวลา สถานทีแ่ละวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 

7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจาํเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดย

วธิีอื่น หรอืกําหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ และให้เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รวบรวมเอกสาร

ประกอบการประชุมจากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวตอ้งให้

ขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั

จะตอ้งเป็นผูบ้นัทกึประเดน็ในการประชุม เพื่อจดัทาํเป็นรายงานการประชุมซึง่ตอ้งมเีน้ือหาสาระครบถว้น และเสรจ็

สมบูรณ์ภายใน 14 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบรษิทัลงนาม และจะตอ้งจดัให้

มรีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

4. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ตอ้งมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมดจงึ

ครบเป็นองค์ประชุม และใหป้ระธานกรรมการทําหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธาน

กรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็น

ประธานที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุม

เลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 

5. กรรมการบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

6. การวนิิจฉัยชีข้าดในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของจํานวนกรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม โดย

กรรมการคนหน่ึงมเีสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด อย่างไรกต็าม ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอื่นๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ย ให้

ระบุไวใ้นรายงานการประชุม  

7. คณะกรรมการบรษิัทสามารถเชญิผู้ที่เกีย่วขอ้ง ได้แก่ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบ

ภายใน นักกฎหมาย หรอืพนักงานของบรษิทัทัง้บรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารอื ชี้แจง 

หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้

8. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทเป็น

ผูจ้ดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระ ทําหน้าทีต่รวจสอบการดาํเนินกจิการ

ของบรษิัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้มีความมัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ 

เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานทีด่ ีการบรหิารกจิการดาํเนินไป

อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสุด คณะกรรมการตรวจสอบยงัทาํหน้าทีใ่นการสอบทานรายงาน

ทางการเงนิของบริษัทร่วมกับผู้สอบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัท มีความน่าเชื่อถือ มีการ

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง สร้างความมัน่ใจและความ

น่าเชื่อถอืแก่ผู้ลงทุน และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและกํากบัดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มคีวามยุติธรรม 

โปร่งใส และมกีารดาํเนินธุรกจิตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่าสาม (3) คน และมคุีณสมบตัติาม 

พ.ร.บ.หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมทีกัษะความชํานาญทีเ่หมาะสมตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คน ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบญัชหีรอืการเงนิ  

3. ให้คณะกรรมการของบรษิัท หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึ

รายงานการประชุม 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทัและไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

2. มคุีณสมบตัติามทีกํ่าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ 

รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นผูม้คีวามรูด้า้นการบญัชแีละการเงนิทีเ่พยีงพอทีจ่ะสามารถทําหน้าที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้

4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ โดยมคุีณสมบตัดิงัน้ี 

4.1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อยบรษิทัร่วม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ีนับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระ

รายนัน้ๆ ดว้ย 

4.2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอื
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ของผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่

ยื่นคําขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีลกัษณะต้องห้าม

ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั 

4.3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้ ี

อํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทัหรอื

บรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

4.4. ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมของบรษิัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่

เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนัียหรอืผู้มอํีานาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคาํขออนุญาตต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้น้ี ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามทีก่ล่าวขา้งต้น รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทาํ

เป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอื

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็น

หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลทาํใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้ง

ชําระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิัท หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป 

แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที่

มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

4.5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจ

ควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบญัช ีซึ่งมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั

สงักดัอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา

ทางการเงนิซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือ

หุน้รายใหญ่หรอืผูม้อํีานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผู้

ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ื่นคํา

ขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้

ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
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4.8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและเป็นการแข่งขนัที่มนัียกับกิจการของบรษิัทหรอืบรษิัทย่อย 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่

ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจําหรอืถอืหุ้นเกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น 

ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4.9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 

4.10. กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งต้นอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนิน

กิจการของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบัเดยีวกนั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มี

อํานาจควบคุมโดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผูท้ีส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ได้อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บรหิารหรอืผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ที่

เกีย่วขอ้งหรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

4.12. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

4.13. สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดาํเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 

1. สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่า มคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทาํรายงานทางการเงนิประจําปี และราย

ไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ใหม้คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยอาจเสนอแนะใหม้กีารสอบ

ทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจาํเป็นและเป็นสิง่สาํคญั พรอ้มทัง้นําขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ข

ระบบการควบคุมภายในทีส่ําคญัและจําเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 

และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏบิตัติาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื

ระเบยีบของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระทําหน้าที่ผู้สอบบญัช ีเพื่อให้ดําเนินการตรวจสอบ

บญัช ีระบบควบคุม และงบการเงนิของบรษิัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอํีานาจและความรบัผดิชอบในการ

คดัเลอืก ประเมนิผล เสนอค่าตอบแทน และกํากบัดแูลการทาํงานของผูส้อบบญัช ีหรอืการดาํเนินการตรวจสอบอื่น

ใด รวมถงึสอบทาน หรอืใหค้วามเชื่อมัน่บรษิทัของผูส้อบบญัชตี่อคณะกรรมการบรษิทั  

ผูต้รวจสอบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชแีต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมอํีานาจในการอนุมตัิเงื่อนไขและค่าบรกิารเบื้องต้นสําหรบับรกิารด้านการตรวจสอบและบรกิารอื่นที่

เสนอโดยผูต้รวจสอบบญัช ี 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คําแนะนําต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตัแิต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชแีละค่าบรกิารตรวจสอบบญัช ี
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5. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจํากัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบรหิารต่อปัญหาหรอืขอ้จํากดันัน้ๆ และนโยบายการบรหิารและการ

ประเมนิความเสีย่งของบรษิัท รวมถงึความเสีย่งทางการเงนิที่สําคญัและมาตรการของฝ่ายบรหิารในการควบคุม

และลดความเสีย่งดงักล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัต้องดําเนินการแก้ไขความขดัแยง้ใดๆ ระหว่าง

ผู้บรหิารกบัผู้สอบบญัชีที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงนิ รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. ส่งเสรมิและสรา้งความมัน่ใจเกี่ยวกบัความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการตรวจสอบต้องหารอืกบัผูส้อบ

บญัชเีกี่ยวกบัความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและบรษิทั รวมถงึความสมัพนัธ์ใดๆ หรอืบรกิารใดๆ ระหว่างผูส้อบ

บญัชกีบับรษิทั ตลอดจนความสมัพนัธอ์ื่นใดทีอ่าจส่งผลกระทบต่อความเทีย่งธรรมของผูส้อบบญัช ี

7. สอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั

เกี่ยวกบัมาตรฐานบญัช ีหลกัการ หรอืแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสนิใจทางบญัชทีี่สําคญั ที่ส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงนิของบรษิทั ซึง่รวมถงึทางเลอืก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสนิใจดงักล่าว 

8. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บรษิทั และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนุมตัิหรอืให้สตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบรษิัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

กําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

10. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 

11. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

12. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

13. ร่วมใหค้วามเหน็ในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมนิผลงานของเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

14. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

15. ให้มอํีานาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืบุคคลภายนอก ตามระเบยีบของบรษิัทมาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ําปรกึษาในกรณี

จาํเป็น 

16. จดัทาํรายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทั ซึ่ง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปน้ี 

ก) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

ข) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

ง) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

จ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
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ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหน้าทีต่าม 

กฎบตัร (Charter)  

ซ) รายการอื่นใดทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที ่และความ

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

17. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิพรอ้ม

ทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

18. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

19. ในกรณีที่พบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทํา ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนัียสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และ

ผลการดําเนินงานของบรษิทั เช่น รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรอืสนันิษฐานว่าอาจมี

การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องทีส่ําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระทํา

ดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกําหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

20. ดแูลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนต่างต่างๆ เกีย่วกบัรายงานในงบการเงนิทีไ่ม่เหมาะสม

หรอืประเดน็อื่น โดยทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจว่า มกีระบวนการสอบทานทีเ่ป็นอสิระ และมกีารดาํเนินการตดิตามที่

เหมาะสม 

21. ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากทีป่รกึษาภายนอก หรอื ผูเ้ชีย่วชาญทางวชิาชพี

เกีย่วกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายตามระเบยีบของบรษิทั 

22. ปฏบิตังิานอื่นตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากตําแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อกีได ้ทัง้น้ี นอกจากการพน้ตําแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งต้น กรรมการตรวจสอบ

จะพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรอืตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ง) พน้วาระจากการดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทั 
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(จ) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

(ฉ) ศาลมคีาํสัง่ใหอ้อก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น

หนังสอืล่วงหน้าอย่างน้อย1 เดอืน พรอ้มเหตุผล โดยบรษิัทจะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้มสําเนาหนังสอืลาออกให้

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทีพ่น้จากตําแหน่งตอ้งรกัษาการในตําแหน่งเพื่อดาํเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่จะเขา้รบัหน้าที ่

3. ในกรณีทีต่ําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิทั

แต่งตัง้บุคคลที่มคุีณสมบตัคิรบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี

จาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีง

วาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพจิารณางบการเงนิ รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในและเรื่องอื่น ๆ หรอืในกรณีทีฝ่่ายบรหิารจะมกีารทาํรายการเกีย่วโยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอื

จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ซึง่ตอ้งพจิารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชน์สูงสุด

ของบรษิัท เพื่อให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สนิทรพัย์ ตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด หรอืใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเรยีก

ประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่องจาํเป็นเร่งด่วนอื่นๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรม

ตรวจสอบโดยคาํสัง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุม

อย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่นหรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้ก็

ได ้

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง ทัง้น้ี ในกรณี

พจิารณางบการเงนิรายไตรมาสหรอืประจาํปี ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรูป้ระสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงนิเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

4. กรณีทีป่ระธานคณะกรรมการตรวจสอบตดิภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึง่มา

ประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม  

5. กรรมการตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด หา้มมใิหแ้สดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 

6. การวนิิจฉยัชีข้าดในทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้อืเสยีงขา้งมากของจาํนวนกรรมการตรวจสอบทีเ่ขา้ร่วม

ประชุม โดยกรรมการคนหน่ึงมเีสยีง 1 เสยีงในการลงคะแนน ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุม

ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเพื่อเป็นเสยีงชี้ขาด อย่างไรกต็าม ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ทีม่ไิด้

ลงมตเิหน็ดว้ยใหนํ้าเสนอเป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
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7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบ

ภายใน นักกฎหมาย หรอืพนักงานของบรษิทั ทัง้บรษิทัใหญ่และบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารอื ชีแ้จง 

หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อ

ทราบทุกครัง้ 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

  

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

1. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระทําดงัต่อไปน้ี ซึง่

อาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็สมควร 

1.1. รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

1.2. ขอ้สงสยั หรอืข้อสนันิษฐานว่าอาจมีการทุจรติ หรอืมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีความบกพร่องสําคญัในระบบการ

ควบคุมภายใน  

1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้กําหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมสีาระสาํคญัต่อฐานะทาง

การเงินและผลการดําเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง

ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการ

เพกิเฉยต่อการดําเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงาน

สิง่ทีพ่บดงักล่าวโดยตรงต่อสาํนักงานกํากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ได ้
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรบัผิดชอบในการกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทั รวมทัง้สรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ

ของบรษิัทและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิัท 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

2. ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ี 

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือในการดาํเนินงานเก่ียวกับการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ่

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคณุสมบตัิของกรรมการ เพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ เสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดย่อย ท่ี

ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตัง้เพ่ิม แลว้แต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัท โดยเฉพาะตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท  

1.4. กาํกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี  รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. จดัทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสมสาํหรบั

ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทกุปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
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1.6. ปฏิบตัิการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

2. ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  

2.1. จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

2.2. กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบรษิัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลงึกนั และประโยชนท่ี์คาดว่า

จะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือขออนมุตัิ 

2.3. พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

2.4. รบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และมีหนา้ท่ีใหค้าํชีแ้จง ตอบคาํถามเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชดุย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

2.5. รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ของบรษิัท 

2.6. ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 

และหน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุ

ตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดาํรงตาํแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่ง

อาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

3.2. เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ และมีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีได ้คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนใหค้รบถว้นภายใน

สาม (3) เดือนนับแต่วันท่ีจํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเขา้มาแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดมิ นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีตนเขา้มาแทน   

3.3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

ก)    ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)   ตาย 
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ค)   ลาออก 

ง)   พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท  

จ)    ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ฉ) ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทลงมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

 

3.4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหย้ื่นหนงัสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้

อย่างนอ้ยหน่ึง (1) เดือน เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาแตง่ตัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัคิรบถว้นทดแทน

บคุคลท่ีลาออก  

4.  การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถกําหนดจํานวนครัง้ของการประชุมได้ตามความ

เหมาะสม เพ่ือใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายได ้โดยตอ้งไม่นอ้ยกว่าปีละสอง (2) ครัง้  

4.2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคําสั่ งประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ก่อนวนัประชมุล่วงหนา้อย่างเจ็ด (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี

อ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

4.3.  องคป์ระชมุของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง โดยจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีเป็น

กรรมการอิสระอย่างนอ้ยหน่ึงท่านจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทัง้นี ้ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถจดัใหม้ีท่ีปรกึษาท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเขา้รว่มประชมุดว้ย  

4.4. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชมุ ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยูใ่นท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนท่ีมาประชมุเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ  

4.5. การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก โดยกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่านหน่ึงมหีน่ึงเสียง ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ใน

เร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ ในกรณีท่ี

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

4.6. เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4.7. รายงานการประชุม ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชมุดงักล่าว



   บริษทั ร่มโพธ์ิ พรอ็พเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) 

   RHOM BHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

ตอ้งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และใหป้ระธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน  หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดร้บัมอบหมาย เป็นผูร้ายงานผล

การประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

4.8. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร หรือ

พนกังานของบริษัท ทัง้บรษิัทใหญ่ และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชมุ หารือ ชีแ้จง หรือตอบขอ้ซกัถามได ้

ทัง้นี ้ตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงความเป็นอิสระของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

5.  การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท      เป็น

ประจําโดยอาจรายงานเร่ืองท่ีสําคัญและมติท่ีประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

              คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความสาํคญัของระบบการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีจงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะ

กรรมการบรหิารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบรษิัท เพื่อทําหน้าที่กําหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการ

บรหิารความเสีย่งองคก์รกํากบัดูแล พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสีย่งองค์กรทัง้น้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

กํากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรใหกํ้าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงัน้ี 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเลอืกจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย

จาํนวนหน่ึง (1) คน และอย่างน้อยหน่ึง (1) คนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ  

2. เป็นผู้มีความเขา้ใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงให้

ครอบคลุมทัง้องค์กร รวมทัง้กํากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการบรหิารจดัการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อ

ธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

3. ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

4. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งโดยอาจเป็นหวัหน้าสายงาน

สนับสนุนธุรกจิ หรอืบุคคลทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร ซึง่บุคคลดงักล่าวตอ้งสนับสนุนธุรกจิ หรอื

บุคคลทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควรซึง่บคุคลดงักล่าวตอ้งสนับสนุนและคอยช่วยเหลอืการทาํหน้าที่

ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรยีมวาระการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 คณุสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัน้ี 

1. ไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

2. มคีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญในดา้นธุรกจิของบรษิทั ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่นๆ  

3. มวีุฒภิาวะ และความมัน่คง กลา้แสดงความเหน็ทีแ่ตกต่าง  และมคีวามเป็นอสิระ 

4. สามารถอุทศิเวลาในการทาํหน้าที ่

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี 

1. กําหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2. กําหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

3. ตดิตามกระบวนการบ่งชีแ้ละประเมนิความเสีย่ง 

4. กํากบัดูแลและสนับสนุนใหม้กีารดําเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองค์กร สอดคล้องกบักลยุทธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกจิ รวมถงึสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
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5. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคญั และนําเสนอวิธกีาร

จดัการความเสีย่งนัน้ๆ 

6. พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กร และให้ขอ้คดิเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้กําหนด

แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรอืบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเสีย่งองค์กรให้มี

ประสทิธภิาพอย่างตอ่เน่ือง 

7. พจิารณารายงานผลการประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ ร่วมถงึผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจรติแบบต่างๆ 

เช่น การจดัทํารายงานทางการเงนิเทจ็  การทําใหสู้ญเสยีทรพัย์สนิ  การคอร์รปัชนั  การทีผู่บ้รหิารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที่สําคญั  

การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบรหิารความเสีย่งองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีทีม่ปัีจจยั หรอืเหตุการณ์สาํคญั ซึ่ง

อาจมผีลกระทบต่อบรษิทัอย่างมนัียสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีสุ่ด 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กรรมการบรหิารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระดํารงตําแหน่งอาจได้รบัการ

พจิารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่งใหม่ไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

2. ในกรณีทีก่รรมการบรหิารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งครบวาระ หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลให้มี

จาํนวนกรรมการบรหิารความเสีย่งตํ่ากว่าสอง (2) คน คณะกรรมการบรษิัทจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารความเสีย่ง

รายใหม่ใหค้รบถ้วนในทนัทหีรอือย่างชา้ภายในสาม (3) เดอืนนับจากวนัทีจ่ํานวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพื่อใหเ้กิด

ความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกรรมการบรหิารความเสีย่งที่เขา้มา

แทนกรรมการบรหิารความเสีย่งเดมิ นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของ

กรรมการบรหิารความเสีย่งทีต่นเขา้มาแทน 

3. กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้ตําแหน่งพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ครบกําหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิทั 

จ) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกําหนด 

ฉ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากตําแหน่ง  

4. การลาออกของกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อคณะกรรมการบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึง 

(1) เดอืน เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 
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 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง สามารถกําหนดจํานวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหป้ฏบิตัิ

หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายได ้โดยต้องไม่น้อยกว่าปีละหน่ึง (1) ครัง้ โดยอาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืผูบ้รหิาร หรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืผูท้ีเ่หน็สมควรมาร่วมประชุม ใหค้วามเหน็ หรอืส่งเอกสารขอ้มูลตามทีเ่หน็ว่า

เกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

2. ในการเชญิประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง หรอืเลขานุการ

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยคําสัง่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงั

กรรมการบรหิารความเสีย่งก่อนวนัประชุมอย่างน้อยเจด็ (7) วนั เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนจะแจง้การนัดประชุม

โดยวธิอีื่นหรอืกําหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

3. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมกีรรมการบรหิารความเสีย่งมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ

จํานวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมด เวน้แต่ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมจีํานวนทัง้สิน้ สอง 

(2) คน ตอ้งมกีรรมการบรหิารความเสีย่งมาประชุมทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารความเสีย่งคนใดคนหน่ึงทําหน้าทีเ่ป็นประธานในที่

ประชุม 

4. การลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง กระทาํไดโ้ดยถอืเสยีงขา้งมาก ทัง้น้ี กรรมการบรหิารความเสีย่งทีม่ี

ส่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรื่องทีพ่จิารณา จะต้องไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็ และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมติในเรื่อง

นัน้ๆ ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืผูท้ี่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งเป็นผูจ้ดัทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่รายงานการประชุมดงักล่าวตอ้งผ่านการ

รบัรองจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํ โดยอาจ

รายงานเรื่องที่สําคญัและมตทิี่ประชุมให้คณะกรรมการบรษิัททราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่ง  และรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปีทีผ่่านมาในรายงานประจาํปีของบรษิทั ในการประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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กฎบตัรคณะกรรมกำรบรรษทัภิบำลและควำมยัง่ยืน 

1. วตัถปุระสงค ์

บรษิัท ร่มโพธิ ์พรอ็พเพอร์ตี้  จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิัท”) โดยคณะกรรมกำรบรษิัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำร
บรรษทัภิบำลขึ้น เพื่อเป็นส่วนส ำคญัในระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีมหีน้ำที่ส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลใหก้ำรด ำเนิน
ธุรกิจของบรษิัทเป็นไปอย่ำงโปร่งใส เป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่ำย เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมัน่ต่อ
สำธำรณชน ตลอดจนเพื่อใหบ้รษิทัมกีำรบรหิำรจดักำรใหอ้งคก์รเตบิโตและสรำ้งมลูค่ำใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่ำง
ยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ซีึ่งยอมรบักนัโดยทัว่ไป รวมทัง้ไม่เป็นทีข่ดัแยง้กบักฎหมำยต่ำง ๆ ที่
บรษิัทยดึถอืปฏิบตัโิดยคณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดองค์ประกอบ ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรบัผดิชอบของ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลไว้ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย 
2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลประกอบดว้ยกรรมกำรบรษิทัไม่น้อยกว่ำ 3 คน 
2.2 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 คน 

3. คณุสมบติั 
3.1 มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยอื่นที่

เกีย่วขอ้ง 
3.2 กรรมกำรบรรษัทภิบำลต้องเป็นผู้เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เป็น

ประโยชน์ต่อกำรปฏิบตัหิน้ำที ่เพื่อส่งเสรมิให้กำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัตัง้อยู่บนหลกักำรกำรก ำกบั
ดแูลกจิกำรทีด่ ี

3.3 กรรมกำรบรรษัทภิบำลสำมำรถอุทศิเวลำอย่ำงเพยีงพอในกำรปฏิบตังิำนในฐำนะกรรมกำรบรรษัทภิ
บำลใหบ้รรลุผลส ำเรจ็ตำมวตัถุประสงค์ 

4. กำรแต่งตัง้ วำระกำรปฏิบติังำน และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 
4.1 กำรแต่งตัง้ 
1) คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลจะตอ้งไดร้บักำรแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
2) ประธำนกรรมกำรบรรษทัภบิำลตอ้งไดร้บักำรแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำร 

บรรษทัภบิำลจะคดัเลอืกกรรมกำรบรรษทัภบิำลคนใดคนหนึ่งใหด้ ำรงต ำแหน่งประธำนคณะกรรม 

กำรบรรษทัภบิำลกไ็ด ้

3) คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลสำมำรถแต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลเพื่อท ำหน้ำที่
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรรมกำรบรรษทัภบิำลเกีย่วกบักำรก ำหนดแผนกำรปฏบิตังิำนของ
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล นัดหมำยประชมุ จดัเตรยีมวำระกำรประชุมตำมทีป่ระธำน
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลสัง่กำร น ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุม และบนัทกึรำยงำนกำรประชุม 
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4.2 วำระกำรปฏบิตังิำน 

1) กรรมกำรบรรษัทภิบำล มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี โดยครบวำระตำมวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งของกรรมกำรบรษิทั และกรรมกำรบรรษทัภบิำลทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระ สำมำรถไดร้บั
กำรแต่งตัง้ใหก้บัมำด ำรงต ำแหน่งใหม่ได ้หำกไดร้บักำรเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

2) กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบรรษัทภิบำลว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้
คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบรรษัทภิบำลเพื่อให้
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลมจี ำนวนครบตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรนี้ 

4.3 กำรพน้จำกต ำแหน่ง 
1) กรรมกำรบรรษทัภบิำลพน้ต ำแหน่งเมื่อ 

1.1) ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั 
1.2) พน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรบรษิทั 
1.3) ตำย 
1.4) ลำออก 
1.5) ขำดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิทัมหำชนจ ำกดั 
1.6) คณะกรรมกำรบรษิทัลงมตใิหอ้อก 

2) กรรมกำรบรรษัทภิบำล คนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิัท 
พรอ้มเหตุผล กำรลำออกมผีลนับแต่วนัทีใ่บลำออกไปถงึบรษิทั 

5. ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำท่ี และควำมรบัผิดชอบ 
5.1 ก ำหนดวตัถุประสงค์เป้ำหมำยหลกัของกิจกำรที่เป็นไปเพื่อกำรมีธรรมำภิบำลที่ดีและเพื่อให้ธุรกิจ

เตบิโตอย่ำงยัง่ยนื 
5.2 พจิำรณำให้ควำมเห็น ให้ขอ้เสนอแนะ และทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ีจรรยำบรรณ

ธุรกจิ นโยบำยเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนืของบรษิทั นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ รวมถงึ
นโยบำยและแนวปฏบิตัอิื่นใดทีเ่กี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีจ่ะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบรษิัท
บนหลกับรรษทัภบิำลใหพ้ฒันำไปอย่ำงยัง่ยนื ซึ่งรวมถงึกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุก
ฝ่ำย สงัคม ชุมชน สิง่แวดล้อม และนโยบำยหรอืแนวปฏิบตัอิื่นใด ที่จะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
บรษิทัตำมแนวธรรมำภบิำล ใหเ้หมำะสมกบัธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

5.3 ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรน ำนโยบำยแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ไปใช้พัฒนำบริษัทอย่ำงต่อเนื่ อง โดยส่งเสริม
นวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ ทัง้นี้แนวปฏิบตัดิงักล่ำวต้องสอดคล้องและ
เหมำะสมกบัธุรกจิของบรษิทั ขอ้เสนอแนะของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูล หรอื เกีย่วขอ้งและเทยีบเคยีงได้
กบัมำตรฐำนสำกล 

5.4 ตดิตำมและทบทวน แนวปฏบิตัแิละระบบงำนต่ำง ๆ ภำยในองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรที่ดี  จรรยำบรรณธุรกิจ และแนวปฏิบตัิที่ดีตำมที่ได้ก ำหนดไว้ และดูแลให้มีผลในทำง
ปฏบิตัอิย่ำงเป็นรปูธรรม 

5.5 ตดิตำมและสัง่กำร กรณีทีก่ำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำรและพนักงำนมปีระเดน็เกีย่วกบักำรไม่ปฏบิตัิ
ตำมนโยบำยและแนวปฏบิตัทิีว่ำงไว ้

5.6 ตดิตำม ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทัและฝ่ำยจดักำร รวมถงึบรษิทัย่อย ตำม
มนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ีจรรยำบรรณธุรกิจ และนโยบำยเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยัง่ยนืของ
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บริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลกำรประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรประจ ำปี น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัของปีถดัไป พรอ้มทัง้น ำเสนอควำมเหน็และขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็น  

5.7 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนขององค์กร สนับสนุนกำรมีส่วนร่วม พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้มีกำรสื่อสำรให้
กรรมกำร ผูบ้รหิำรและพนักงำนทุกระดบั และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคำ้ คู่คำ้ สงัคม 
และสิง่แวดล้อม เพื่อให้ตระหนักและเขำ้ใจถึงนโยบำย และแนวปฏิบตัดิ้ำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ด ี
จรยิธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบตัิในกำรท ำงำน นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติและคอร์รปัชัน่ และแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเพยีงพอและต่อเน่ือง 

5.8 ขอควำมเห็นทำงวชิำชพีจำกบุคคลหรอืองค์กรภำยนอก เพื่อให้ค ำปรกึษำหรอืค ำแนะน ำที่เป็นอสิระ
เกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ใีห้แก่คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลและผูเ้กี่ยวขอ้ง รวมทัง้กำรว่ำจำ้ง
บุคคลภำยนอกเฉพำะครำว เพื่อช่วยใหก้ำรปฏบิตังิำนของคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำล เพื่อใหส้ำมำรถ
ปฏิบตัิหน้ำที่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และกำรว่ำจำ้งดงักล่ำวจะเป็นผลดแีก่
บรษิทั 

5.9 รำยงำนผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่่อคณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
5.10 ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลประจ ำปี และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ

คณะกรรมกำรบรษิทั 
5.11 ปฏิบตัหิน้ำที่หรอืด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษิัทมอบหมำย และปฏบิตัิกำรใด ๆ ตำมที่

ก ำหนดโดยกฎหมำยหรอืขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำร 
6. กำรประชุม 

6.1 คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลตอ้งประชุมร่วมกนัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
6.2 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำลอำจเรยีกประชุมเพิม่เติมตำมทีเ่ห็นสมควร หรอืเมื่อมกีำรร้องขอจำก

กรรมกำรบรรษัทภิบำล หรอืประธำนกรรมกำรบรษิัทให้พจิำรณำประเด็นปัญหำที่จ ำเป็นต้องหำรอื
ร่วมกนั 

6.3 กำรประชุมคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล ต้องมีกรรมกำรประชุมไม่น้อยกว่ำครึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรบรรษทัภบิำล ทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 

6.4 ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลท ำหน้ำทีเ่ป็นประธำนในกำรประชุม หำกในกำรประชุมครำวใด 
ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ได้ ให้กรรมกำร
บรรษทัภบิำลทีม่ำประชุมเลอืกกรรมกำรบรรษทัภบิำลคนหนึ่งเป็นประธำนในทีป่ระชุม 

6.5 กำรวนิิจฉยัชี้ขำดของทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรบรรษทัภิ
บำลคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งเสยีงในกำรลงคะแนน และถ้ำคะแนนเสยีงเท่ำกนัใหป้ระธำนในที่ประชุมออก
เสยีงเพิม่มำกขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด  

6.6 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลมีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร หรอืบุคคลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบรษิัทมำให้
ควำมเหน็ เขำ้ร่วมประชุม หรอืใหข้อ้มลูเพื่อประกอบกำรพจิำรณำ 

6.7 กรรมกำรบรรษัทภิบำลที่มส่ีวนได้เสยีในเรื่องที่มกีำรลงมติ ไม่มสีทิธอิอกเสยีง และจะต้องออกจำกที่
ประชุม เมื่อมกีำรพจิำรณำวำระทีต่นมส่ีวนเกีย่วขอ้ง 

6.8 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะต้องจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสำรวำระกำรประชุม
ให้แก่คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมอย่ำงน้อย 7 วนั เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็น



   บริษทั ร่มโพธ์ิ พรอ็พเพอรต้ี์ จ ำกดั (มหำชน) 
   RHOM BHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
รบีด่วนเพื่อรกัษำสทิธปิระโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งกำรนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก ำหนดวนัประชุมให้
เรว็กว่ำนัน้กไ็ด ้

7. กำรรำยงำน 
คณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลขึน้ตรงต่อคณะกรรมกำรบรษิทั มหีน้ำทีร่ำยงำนใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุม
ผูถ้อืหุน้ รบัทรำบผลกำรปฏบิตังิำน หรอืสิง่ทีต่้องด ำเนินกำรปรบัปรุงแก้ไขอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทเป็นประจ ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรบรษิัทรบัทรำบและตระหนักถึงประเด็นดำ้นบรรษัทภิบำลที่ส ำคญัของบรษิัท 
รวมทัง้ ปัจจยัที่อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรในอนำคต ทัง้นี้ กรณีที่คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล
พจิำรณำเหน็ว่ำมคีวำมจ ำเป็นเร่งด่วนอำจรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัก่อนถงึกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัครัง้
ถดัไปกไ็ด ้
8. กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลจะต้องประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนของตนเอง และใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทประเมนิผลกำร
ปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลเป็นประจ ำทุกปี พรอ้มทัง้ รำยงำนผลกำรประเมนิ  และปัญหำอุปสรรคที่
เป็นเหตุใหก้ำรปฏบิตังิำนไม่บรรลุวตัถุประสงค ์(หำกม)ี เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 
9. หลกัเกณฑอ่ื์น ๆ  
กรณีอื่นใดทีม่ไิดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบันี้ ใหค้ณะกรรมกำรบรรษทัภบิำลใชดุ้ลยพนิิจในกำรน ำแนวปฏบิตัทิีก่ ำหนด
ตำมมำตรฐำนและแนวทำงในกำรบรรษทัภบิำลทัว่ไปมำประยุกตใ์ชใ้หเ้หมำะสมในแต่ละกรณี 
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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่บรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมดัระวงั

รอบคอบ ซื่อสตัยสุ์จรติ ยดึหลกัการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล และก่อใหเ้กดิความชดัเจนในเรื่ององคป์ระกอบ 

วาระการดาํรงตําแหน่ง อํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ การประชุมของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน

การปฏบิตัหิน้าทีใ่หถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบรหิารไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยแต่งตัง้กรรมการบรษิัทคนหน่ึงที่เป็นคณะ

กรรมการบรหิารใหเ้ป็นประธานกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทจํานวนหน่ึง และ

อาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษิทั และ/หรอืบุคคลภายนอกอกีจาํนวนหน่ึง 

3. คณะกรรมการบรหิารอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรหิารเพื่อช่วยเหลอืในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการนัด

หมายการประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม 

4. คณะกรรมการบรหิารต้องเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม ตลอดจนมคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึ

คุณสมบตั ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน รวมถงึตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

5. คณะกรรมการบรหิารควรเป็นผูท้ีส่ามารถอุทศิเวลา และความคดิเหน็อย่างเพยีงพอในการปฏบิตังิาน 

 อาํนาจการดาํเนินการ 

 พจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุน การจดัทําธุรกรรมการเงนิกบัสถาบนัการเงนิ เช่น การเปิดบญัช ี

การกู้ยมื จํานํา จํานอง คํ้าประกนั หรอืการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบยีนกรรมสทิธิท์ี่ดนิ เพื่อการทําธุรกรรม

ตามปกติของบรษิัทภายใต้อํานาจวงเงนิตามที่ได้กําหนดไว้ในคู่มอืการปฏิบตัิงานเรื่องอํานาจดําเนินการของบรษิัท 

ทัง้น้ี การกระทาํดงักล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้กําหนดต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง 

 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. จดัทําและนําเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจําปี กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจาํปี และอํานาจบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อขออนุมตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 

3. รบัผดิชอบการดาํเนินงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง วางโครงสรา้งองค์กร และกําหนดตําแหน่ง

หน้าที่ของบรษิัท รวมทัง้ปรบัปรุงแก้ไข โดยเมื่อมีการดําเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบ 

ทบทวน ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4. มอํีานาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายเงนิเพื่อการลงทุนหรอืการดาํเนินงานต่างๆ การกูย้มืหรอืการขอสนิเชื่อใดๆ จาก

สถาบนัการเงนิ การให้กู้ยืมเงนิ ตลอดจนการเขา้เป็นผู้คํ้าประกัน เพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบรษิัท และ
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เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดําเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กําหนด ทัง้น้ี การกระทํา

ดงักล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน หรอืกฎหมายอื่นใดในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

5. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบรหิารจดัการ และกําหนดตําแหน่งหน้าที่ รวมทัง้ปรบัปรุงแก้ไข โดยให้

ครอบคลุมรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลกิจา้งพนักงานของบรษิัทที่

เป็นคณะผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสูง โดยมอบหมายใหก้รรมการผู้จดัการใหญ่/ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของ

บรษิัทหรอืบุคคลทีก่รรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารมอบหมายเป็นผูม้อํีานาจแทนบรษิัทที่จะลง

นามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. กํากบัดแูลและอนุมตัเิรื่องทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั และอาจแต่งตัง้หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคลหน่ึง

หรอืหลายคนกระทําการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ

บรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอํานาจนัน้ๆ ได ้

7. มีอํานาจแต่งตัง้ที่ปรกึษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

8. พจิารณาและรายงานเรื่องต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด  ดงัน้ี 

ก. ผลการดําเนินงานของบริษัทรายไตรมาส และประจําปี ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนดโดยกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

ข. รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชเีกี่ยวกบังบการเงนิของบรษิทั ซึ่งรวมถงึงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิ

ประจาํปี ภายในกรอบระยะเวลาทีกํ่าหนดโดยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ค. เหตุการณ์ทุจริต การปฏิบตัิที่ฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระทําที่ผิดปกติอื่น โดยคณะกรรมการบริหารจะ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบโดยทนัท ีเมื่อตรวจพบหรอืมเีหตุใหส้งสยั  

ง. รายงานอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

9. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

10. มอบอํานาจช่วง และ/หรอื มอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดคนหน่ึงหรอืหลายคนปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใดตามทีค่ณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในกําหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร โดยอยู่ภายใต้

ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจที่ใหไ้ว้ และ/หรอื เป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคําสัง่ทีค่ณะกรรมการบรหิาร

กําหนด ซึ่งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแก้ไขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจหรอืการ

มอบอํานาจนัน้ๆ ไดต้ามสมควร  

 ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการ

มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถ

อนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย์) มส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั และ/หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการ

อนุมตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณา
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อนุมตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตามพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมถึง

ประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรอืระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการบริหาร 

1. กรรมการบรหิารดํารงตําแหน่งวาระไม่เกนิสาม (3) ปี และอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งต่อไปได้

อกีตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม  ในกรณีทีก่รรมการบรหิารดาํรงตําแหน่งครบวาระ หรอืไม่อาจดาํรง

ตําแหน่งจนครบวาระซึ่งส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบริหารกว่าสาม (3) คน คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตัง้

กรรมการบริหารรายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายในสาม (3) เดือนนับจากวนัที่จํานวนสมาชิกไม่

ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิความต่อเน่ืองในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารทีเ่ขา้มาแทน

กรรมการบรหิารเดมิ นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในตําแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรหิาร

ทีต่นเขา้มาแทน 

2. กรรมการบรหิารจะพน้จากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ครบกําหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 

ง) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายกําหนด 

จ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัลงมตใิหพ้น้จากตําแหน่ง 

3. การลาออกของกรรมการบรหิาร ให้ยื่นหนังสอืลาออกต่อคณะกรรมการบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อยหน่ึง (1) เดอืน  

เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแต่งตัง้บุคคลอื่นทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้นทดแทนบุคคลทีล่าออก 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการกําหนด วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า พร้อมทัง้ให้เลขานุการ 

คณะกรรมการบรหิาร ส่งหนังสอืเชญิประชุมไปยงักรรมการบรหิารไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม เวน้แต่

กรณีจําเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัจะแจง้การเชญิประชุมโดยวธิอีื่นและกําหนดวนัประชุมให้

เรว็กว่านัน้กไ็ด ้และตอ้งจดัทาํรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร  

2. คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมกีารจดัการประชุม ไม่น้อยกว่าสี ่(4) ครัง้ต่อปี 

3. ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ต้องมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการบรหิารทัง้หมด จงึจะ

ครบองคป์ระชุม ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีอง

ประธานคณะกรรมการบรหิาร ใหร้องประธานคณะกรรมการบรหิารเป็นประธานทีป่ระชุม ถา้ไม่มรีองประธานคณะ

กรรมการบรหิาร หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได ้ใหก้รรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคน

หน่ึงเป็นประธานทีป่ระชุม 
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4. มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ให้ถือเสยีงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชุม กรรมการบรหิารคนหน่ึงมี

เสยีงหน่ึงเสยีงในการลงคะแนน หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็น

เสยีงชี้ขาด ทัง้น้ี กรรมการบรหิารทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องทีจ่ะพจิารณานัน้ ตอ้งไม่อยู่ในทีป่ระชุมและไม่มสีทิธแิสดง

ความเหน็และออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

การรายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั จงึมหีน้าที่รายงานผลการดําเนินงานในการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ตามความจาํเป็นเหมาะสม 
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กฎบตัรของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 วตัถปุระสงค ์

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญข่องบรษิทั ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ให้

ทําหน้าที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัท โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัอย่างเคร่งครดั ซื่อสตัย์ สุจรติ และรกัษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ ไม่ทําการใดทีม่ี

ส่วนไดเ้สยีหรอืมผีลประโยชน์ในลกัษณะทีข่ดัแยง้กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. รบัผดิชอบ ดแูล บรหิาร การดําเนินงาน และ/หรอื การบรหิารงานประจําวนัของบรษิัท รวมถงึการกํากบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกจิ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงนิ และงบประมาณของบรษิทัทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. จดัทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทํางบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตัแิละมหีน้าทีร่ายงานความกา้วหน้า

ตามแผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัดิงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3. กําหนดโครงสร้างองค์กร วธิกีารบรหิาร รวมถึงการคดัเลอืก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลกิจ้างพนักงาน 

และกําหนดอตัราค่าจา้ง เงนิเดอืน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดกิารต่างๆ สาํหรบัพนักงาน 

4. ตดิตามและรายงานสภาวะฐานะบรษิทั เสนอแนะทางเลอืกและกลยุทธท์ีส่อดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดแูลและควบคุมการปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ของบรษิทั อาท ิการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏบิตักิารและงานดา้นสนับสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร 

6. เป็นตวัแทนบรษิทัตลอดจนมอํีานาจมอบหมายในการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกํากบัดแูลอื่นๆ 

7. ดแูลตดิต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน เพื่อชื่อเสยีงและภาพพจน์ทีด่ขีองบรษิทั 

8. ดแูลใหม้กีารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี

9. มอํีานาจในการออก แกไ้ข เพิม่เตมิ ปรบัปรุง ระเบยีบ คาํสัง่ และขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการทาํงานของบรษิทั เช่น การ

บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหแ์ละสวสัดกิารต่างๆ 

10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมตัิการเข้าทํานิติกรรมสญัญา และ/หรอืการดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ดาํเนินงาน และ/หรอืการบรหิารงานประจําวนัของบรษิทั ทัง้น้ี ภายใตว้งเงนิทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัตาม

ตารางอํานาจอนุมตัขิองบรษิทั 

11. มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

 ให้มอํีานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอํานาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสอืมอบอํานาจทีใ่ห้

ไว ้และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้กําหนด หรอืคาํสัง่ทีค่ณะกรรมการของบรษิทัไดกํ้าหนดไว ้
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 ทัง้น้ี การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่นัน้ จะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงทีท่ําใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ หรอืผูร้บัมอบอํานาจจากประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สามารถอนุมตัริายการที่

ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์หรอื

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อยของบรษิทั เวน้แต่เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย

และหลกัเกณฑท์ีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิว ้
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กฎบตัรของเลขานุการบริษทั 

วตัถปุระสงค ์

 เลขานุการบริษัททําหน้าที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อช่วยให้

คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทั สามารถปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ ี

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต ตาม

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และตามทีไ่ดม้กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัย”์) ซึ่ง

ไดกํ้าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบสําหรบัเลขานุการบรษิัทไวโ้ดยเฉพาะ และนอกจากทีกํ่าหนดไวใ้นพ.ร.บ. 

หลกัทรพัยแ์ลว้ บรษิทัยงัไดกํ้าหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทัไว ้ดงัน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

1.1. ทะเบยีนกรรมการ 

1.2. หนังสอืเชญิประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 

1.3. หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

3. ดาํเนินการใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัทาํรายงานการมส่ีวนไดเ้สยี ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัยข์อง

ตนและบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีที่เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทัหรอืบรษิัท

ย่อยตามขอ้กําหนดกฎหมาย 

4. เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสําเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี 

ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทําการนับแต่

วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้  

5. จดัให้มรีะบบการเกบ็รกัษาเอกสาร หรอืหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี และดูแลให้มกีารเก็บ

รกัษาใหถู้กต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดซ้ึง่เอกสารหรอืหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสบิ 

(10) ปี นับแต่วนัทีม่กีารจดัทาํเอกสารหรอืขอ้มลูดงักล่าว  

5.1. การเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรกัษาด้วยระบบคอมพวิเตอร์หรอื

ระบบอื่นใดทีส่ามารถเรยีกดไูดโ้ดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

5.2. การใหข้อ้มลูประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

5.3. งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทั หรอืรายงานอื่นใดทีต่อ้งเปิดเผย

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

5.4. ความเหน็ของบรษิทัเมื่อมผีูท้าํคาํเสนอซื้อหุน้ของบรษิทัจากผูถ้อืหุน้เป็นการทัว่ไป 
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5.5. การใหข้อ้มูลหรอืรายงานอื่นใดเกี่ยวกบักจิการที่บรษิทัจดัทําขึน้เพื่อเผยแพร่ต่อผูถ้อืหุน้หรอืประชาชนทัว่ไป 

ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนกําหนด 

6. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

7. ให้ข้อมูล คําแนะนําและสื่อสารเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ Corporate 

Governance แก่กรรมการและส่วนงานที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามใหบ้รษิัท กรรมการ ผูบ้รหิารมกีารปฏิบตัิ

ตามอย่างถูกตอ้งและสมํ่าเสมอ รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงทีม่นัียสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผู้ติดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจ้งขอ้มูลเกี่ยวกบักรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม หนังสอืเชญิประชุม รวมทัง้รายงานประจําปี เอกสารประกอบการประชุมผูถ้ือ

หุน้และการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

10. จดัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และขอ้พงึ

ปฏบิตัทิีด่ ี

11. ประสานงานกบัผูถ้อืหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพื่อนํามาใหค้ณะจดัการและผูบ้รหิารพจิารณา  

12. เตรยีมลําดบัการประชุมผูถ้อืหุน้สาํหรบัประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

13. เขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้และดแูลใหก้ารประชุมผูถ้อืหุน้ เป็นไปอย่างราบรื่น ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทกึรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามให้มกีารปฏิบตัติามมติที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

15. เกบ็รกัษาบนัทกึเกี่ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบยีบต่างๆ ของบรษิทัทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัให้

ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดแูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงานทีกํ่ากบับรษิทัตามระเบยีบและ

ขอ้กําหนดของหน่วยงานทางการ 

ให้ขอ้มูลและคําแนะนําแก่กรรมการและผูบ้รหิารในการจดัทํารายงานต่างๆ ตามที่กฎหมายหรอืกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ที่

กําหนดใหต้อ้งมกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความโปร่งใส เช่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

 หลกัในการปฏิบติังานของเลขานุการบริษทั 

 เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั และซื่อสตัย์สุจริต เยี่ยงวิญ�ูชนผู้

ประกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพึงกระทําภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้โดย 

1. การตดัสนิใจตอ้งกระทาํบนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่ชื่อโดยสุจรติว่าเพยีงพอ 

2. การตดัสนิใจไดก้ระทาํไปโดยตนไม่มส่ีวนไดเ้สยี ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจนัน้ 
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3. กระทาํการโดยสุจรติเพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นสาํคญั 

4. กระทําการที่มจีุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระทําการอนัเป็นการขดัหรอืแย้งกบัประโยชน์ของบรษิัท

อย่างมนัียสาํคญั 

5. ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบรษิัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรอืใช้

ทรพัย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลกัปฏิบัติทัว่ไปตามที่

คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 

ไม่เขา้ทําขอ้ตกลงหรอืสญัญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) กับบรษิัท 

หรอืพนักงาน หรอืลูกคา้ของบรษิทั หรอืเป็นการขดัต่อการปฏบิตัติ่องานในหน้าทีข่องตน 

 กรณีท่ีเลขานุการบริษทัพ้นจากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้ 

 แนวทางการปฏิบัติในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากตําแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ กําหนดไว้

ดงัต่อไปน้ี 

1. ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคนใหม่ภายในเก้าสบิ (90) วนั นับแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิ

พน้จากตําแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

2. ให้คณะกรรมการบรษิัทมอํีานาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใด ปฏบิตัหิน้าที่แทนในช่วงเวลาทีเ่ลขานุการ

บรษิทัพน้จากตาํแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้

ใหป้ระธานกรรมการแจง้ชื่อเลขานุการบรษิทั ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ภายใน

สบิสี ่(14) วนั นับแต่วนัทีจ่ดัใหม้ผีูร้บัผดิชอบในตําแหน่งดงักล่าวและดําเนินการแจง้ใหส้ํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทราบถงึสถานทีเ่กบ็เอกสารตามทีพ่.ร.บ. หลกัทรพัยกํ์าหนด  

  

 




