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นโยบำยตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 

บทน ำ 

บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มหรือบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ใหค้วามส าคญัใน

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ โดยบริษัทตระหนกัว่าการทุจริตคอรร์ปัชั่นส่งผลรา้ย และเป็นอุปสรรคต่อการ

พฒันาสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งและสรา้งความไม่เป็นธรรมในทางธุรกิจ ส่งผลเสียทัง้

ดา้นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และไม่เป็นที่ยอมรบัทัง้ภายในประเทศและ

ต่างประเทศ รวมทัง้ท าใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบับรษิัท ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายขาดความเชื่อมั่นต่อบรษิัท 

บริษัทจึงถือเป็นหลักการที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การส่งเสริมคุณธรรม สรา้งจิตส านึกและ

ค่านิยมที่ถูกตอ้งในการปฏิบัติงาน ภายใตห้ลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในอันที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือ

บคุคลที่กระท า หรือยอม หรือสนบัสนนุการกระท าใดๆ ที่เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
วัตถุประสงค ์ 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นแนวทางให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร  และพนกังานทุกระดบัตระหนักถึง

การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยจิตส านึกในการยึดถือความซื่อสตัยส์จุรติในการปฏิบตัิหนา้ที่ โดยปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือ

การแสวงหาผลประโยชนใ์นหนา้ที่โดยมิชอบ และเพื่อใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินธุรกจิที่อาจมีความเส่ียงดา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั่นไดพ้ิจารณาอย่างครบถว้น รอบคอบ  
ค ำนิยำม 

1. ทุจริตคอรรั์ปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะในรูปแบบใด โดยใหห้มายความรวมถึงการเสนอใหห้รือ
รับ สัญญา การมอบให้ ให้ค  ามั่น หรือเรียกรอ้ง ทั้งในรูปตัวเงินหรือทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่
เหมาะสมต่อเจา้หนา้ที่รฐั หน่วยงานรฐั หน่วยงานเอกชน คู่คา้ธุรกิจ ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่ว่า
จะทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบตัิ ละเวน้การปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหนา้ที่ หรือใช้
อ านาจในต าแหน่งหนา้ที่อันเป็นการใหไ้ดม้า เพื่อรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนท์างธุรกิจ ขอ้ไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนั หรือแนะน าธุรกิจใหก้ับบริษัทใดบริษัทหนึ่งโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไ้ดม้า รกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนอ์ื่น
ใดที่ไม่เหมาะสมส าหรับตนเอง หรือผู้อื่น เว้นแต่ เป็นกรณีที่กฏหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ่น หรือจารีตทางการคา้ใหท้ าได ้ 

2. กำรให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง การเสนอให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยสิ์น ส่ิงของ 
ของขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อเป็นสินน า้ใจ เป็นการจงูใจ เป็นการตอบแทน หรือเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพท่ี
ดี 

3. กำรรับสิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด หมายถึง การเสนอขอรบัสิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ 
ของขวญั หรือประโยชนอ์ื่นใด เช่น การรบัของขวญั การขอรบัเรี่ยไร การขอเลีย้งรบัรอง การรบัเงินบริจาค 
เป็นตน้ เพื่อเป็นการจงูใจ หรือเป็นการตอบแทน หรือเป็นสินน า้ใจ ในกระท าการหรือไม่กระท าการใดๆ หรือ
เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพ ที่ดี 
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4. กำรเลีย้งรับรอง หมายถึง การเลีย้งอาหาร เครื่องดื่ม ส่ิงบนัเทิง บริการตอ้นรบั การร่วมกิจกรรมกีฬา หรือ
กิจกรรมสนัทนาการ รวมไปถึงการสมันา อบรม ศกึษาดงูาน หรือเยี่ยมชมกิจการ เป็นตน้ 

5. กำรให้หรือรับสินบน หมายถึง การเสนอให ้หรือรบัส่ิงของ ของขวัญ รางวลั หรือการตอบแทนในลกัษณะ
อื่นใด เพื่อจงูใจผูน้ัน้ใหต้ดัสินใจ หรือกระท าหรือละเวน้กระท าการอย่างใด หรือเพื่อใหต้นไดร้บัผลประโยชน ์
หรือช่วยใหก้ารนัน้ส าเรจ็ตามประสงคข์องตน โดยไม่สจุรติ ผิดกฎหมาย หรือผิดจรรยาบรรณของบรษิัท 

6. สินบน (Bribery) หมายถึง ทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ย่างอื่นที่ใหห้รือเสนอว่าจะใหแ้ก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้น
กระท าการหรือละเวน้ไม่กระท าการตามที่ผูจ้่ายเงินสินบนตอ้งการ 

7. เงินสนับสนุน (Sponsorships) หมายถึง เงินที่จ่ายใหห้รือไดร้บัจากลกูคา้ คู่คา้และหุน้ส่วนทางธุรกิจ โดย
มีวัตถุประสงคใ์นทางธุรกิจ เช่น เป็นประโยชน์ในการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ หรือช่วยกระชับ
ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามความเหมาะสมแก่โอกาส 

8. กำรบริจำค (Donations) หมายถึง การใชท้รพัยากรของบรษิัท ไดแ้ก่ เงิน ส่ิงของ ทรพัยสิ์น บคุคลากร หรือ 
ประโยชน์อื่นใด โดยสมัครใจแก่องค์กรหรือบุคคล เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการกุศล  โดยไม่คาดหวัง
ผลประโยชนต์อบแทนในเชิงพาณิชย ์

9. กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง (Political Contributions) หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นการเงิน 
ทรพัยสิ์น หรือผลประโยชนือื่นใดทัง้ทางตรง และทางออ้ม เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง เพื่อใหไ้ดม้า
ซึ่งสิทธิพิเศษหรือผลประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดยมิชอบดว้ยกฎหมาย แต่ทัง้นีไ้ม่รวมถึงการที่
พนกังานเขา้รว่มกิจกรรมทางการเมืองตามหลกัสิทธิเสรีภาพ 

10. กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก(Facilitation Payment) หมายถึง การจ่ายเงินหรือส่ิงของแก่เจา้หนา้ที่ของ
รฐัอย่างไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ 
หรือเป็นการกระตุน้ใหด้  าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หนา้ที่ของรฐั 
และเป็นการกระท าอันชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้าม
กฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนญุาต การขอหนงัสือรบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

บทบำทหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง 

1. คณะกรรมกำรบริษัท มีหนา้ที่ดงันี ้ 

1) ก าหนดและอนมุตัินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและติดสินบน 
2) อนมุตัิและทบทวนแนวทางปฏิบตัิส าหรบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นและการติดสินบน 
3) ก ากบัดแูลใหม้ีระบบที่สนบัสนนุการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
4) ก ากบัดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการน ามาตรการต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่นมาใชใ้นการปฏิบตัิงานอย่างทั่วทัง้
องคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีหนา้ที่ดงันี ้ 
1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการควบคมุภายในและตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
2) สอบทานใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีหนา้ที่จดัใหม้ีการประเมินความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นรวมถงึ

ผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุรติแบบต่างๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสียทรพัยสิ์น  

การคอรร์ปัชนั  การท่ีผูบ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคมุภายใน(management override of internal controls)  

การเปล่ียนแปลงขอ้มลูในรายงานท่ีส าคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ่งทรพัยสิ์นโดยไม่ถกูตอ้ง เป็นตน้ พรอ้มทัง้

ติดตามผลการบรหิารความเส่ียงดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

4. ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร มีหนา้ที่ ดงันี ้
1) ควบคุมและก ากับดูแลใหม้ีการน ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์บัชั่นไปปฏิบตัิไดจ้ริง สามารถระบุ

ความเส่ียง ตรวจสอบ และบรหิารจดัการ ใหม้ีมาตรการท่ีเพียงพอในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
รวดเรว็ และทนัเวลา 

2) สนับสนุนการพัฒนากระบวนการ รวมทั้งบุคลากรเพื่อใหม้าตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นของ
องคก์รบรรลผุล 

3) ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย มาตรการ ระเบียบ
ปฏิบัติ และกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง หรือแต่งตัง้ฝ่ายจัดการหรือผูต้รวจสอบภายในเพื่อเขา้ปฏิบัติหนา้ที่
ดงักล่าวขา้งตน้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้น
คอรร์ปัชั่นและการติดสินบนที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. ผู้บริหำร มีหนา้ที่ดงันี ้
1) ก ากับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา และปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรัปชั่นในการ

ท างานภายในบรษิัท 
2) ตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นทุจริตคอรปัชั่นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และหาก

พบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อนโยบายและมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่นใหแ้จง้ต่อช่องทางรอ้งเรียน แจง้
เบาะแส และรบัฟังความคิดเห็น (Whistle Blower Channel) 

กำรควบคุมภำยใน  

 บริษัทใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการก ากับดูแล และป้องกันการทุจริต
คอรปัชั่น โดยจดัใหม้ีสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การตรวจสอบและประเมินการควบคุม
ภายในของแต่ละกระบวนการใหค้รอบคลมุถึงเรื่องการทุจริตคอรปัชั่น ในการตรวจสอบและประเมินการควบคุมภายใน
ของแต่ละกระบวนการ หากพบประเด็นที่เร่งด่วน โดยเฉพาะประเด็นที่อาจน าไปสู่ความเส่ียงในการทุจริตคอรปัชั่น ฝ่าย
จัดการหรือผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นผู้ที่ท  าการตรวจสอบและประเมินจะต้องน าเรื่องดังกล่าวหารือกับเจ้าหน้าที่
ผูร้บัผิดชอบและผูบ้รหิารของหน่วยงานท่ีตรวจพบ พรอ้มใหค้  าแนะน าในการปรบัปรุง แกไ้ข และพฒันาใหเ้กิดกระบวนการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและน าไปสู่การปฏิบัติไดจ้ริง พรอ้มจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาเป็นประจ าในทกุไตรมาส 
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กำรตรวจสอบทำงบัญชี และกำรเก็บรักษำเอกสำรทำงกำรบัญชี 

1. บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติที่เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิของ
บริษัท และการตรวจสอบโดยผูม้ีอ  านาจก่อนบนัทึกรายการเขา้ระบบบัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบาย
ต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง สัญญาหรือขอ้ตกลง เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีและนโยบายการบญัชีอย่างเหมาะสม 

2. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ของบริษัท อาทิ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน และค่าใชจ้่ายลงทุน ตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามระเบียบอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

3. การจดัท ารายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เป็นจริง และเชื่อถือได ้และตอ้งเปิดเผยขอ้มลูที่มีสาระส าคญัที่
ถกูตอ้งครบถว้น รวมถึงขอ้มลูรายการระหว่างกนั และหนีสิ้นท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

4. บรษิัทมีระบบการควบคมุการจดัเก็บเอกสารทางบญัชีอย่างเพียงพอ และปลอดภยั เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ
ไดท้นัที มีการควบคมุการเขา้ถึงขอ้มลูทางบญัชี และมีการจดัเก็บไฟลข์อ้มลูส ารองอย่างปลอดภยั 

นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัท ยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบทัง้กับหน่วยงานของ
รฐั หน่วยงานของเอกชน หรือบุคคลที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจของบริษัท หรือ
ผลประโยชนแ์ก่ตนเอง อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจริยธรรม ไดแ้ก่การใหค้  ารบัรองว่าจะให ้หรือการรบัส่ิงของ การใหห้รือรบั
ของขวญั การเลีย้งรบัรอง  รบัเงินเรี่ยไร รบัเงินบรจิาค และประโยชนอ์ื่นใดจากบคุคลอื่นท่ีมีผลประโยชนก์บัธุรกิจ เป็นตน้ 

ทัง้นี ้นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น ครอบคลมุถึง คู่คา้ ธุรกิจ ลกูคา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัททุก
ฝ่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และบรษิัทจดัใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
และท าการประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทจุรติคอรร์ปัชั่นทัง้องคก์ร  เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
แนวทำงกำรปฏิบัติเพื่อต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชั่น 

1. บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีประกาศ “นโยบายไม่รบัของขวญั” ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ หรือโอกาส

อื่นใดเพื่อสรา้งบรรทดัฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจ โดยส่ือสารไปยงั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และคู่คา้

ธุรกิจของบรษิัท 

2. บริษัทจดัใหม้ีการรายงานทางการเงินที่เชื่อถือได ้มีระบบการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ และการประเมิน

ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชั่นและการรับสินบนในกระบวนการธุรกิจ โดยมีการติดตามดูแลอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

3. บริษัทได้ก าหนดให้มีการเผยแพร่ ส่งเสริม และพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ แก่บุคคลภายในองค์กร 

โดยเฉพาะบุคลากรที่ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่กับผูม้ีส่วนไดเ้สียกับบริษัท เพื่อน าไปสูก้ารสรา้งจิตส านึกที่ดี และ

วฒันธรรมองคก์รที่ไม่ใหก้ารยอมรบัต่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

4. บริษัทก าหนดให้มีช่องทางการรอ้งเรียน และแจ้งเบาะแส เก่ียวกับการกระท าที่อาจน าไปสู่การทุจริต

คอรร์ปัชั่นในบริษัท โดยบริษัทจะใหก้ารคุม้ครอง และความเป็นธรรมกับผูร้อ้งเรียน ซึ่งรวมถึงพนักงานที่
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ปฏิเสธการมีส่วนร่วมในการทุจริตคอรร์ปัชั่น หรือผูท้ี่ท  าการแจง้เรื่องทุจริตคอรร์ปัชั่นที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท 

โดยบรษิัทไดก้ าหนดช่องทางดงักล่าวไวใ้นนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิด   

5. บริษัทจะถือว่าการกระท า การมีส่วนร่วม หรือการรูเ้ห็นในการทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นการกระท าผิดต่อ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท โดยผูก้ระท าผิดนัน้จะไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัที่บริษัทก าหนดไว ้

และหากกระท าผิดกฎหมาย บรษิัทจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. แนวทางการปฏิบตัิของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

6.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท จะตอ้งปฏิบตัาม “นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและการ
ติดสินบน” โดยจะตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

6.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท จะตอ้งไม่ใชอ้  านาจหนา้ที่ ที่บรษิัทมอบหมาย เพื่อแสวงหา
ผลประโยชนส่์วนตัว หรือเอือ้ประโยชนแ์ก่ครอบครวั พวกพอ้ง หรือ บุคคลใกลช้ิด ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางออ้ม ตลอดจนกระบวนการธุรกิจ เช่นการกระท าใดๆ อนัไม่ชอบธรรมเพื่อจ าหน่ายสินคา้ หรือ
บรกิารส่วนตวัใหแ้ก่บรษิัท หรือท าการแข่งขนัทางธุรกิจไม่ว่าทางตรง หรือทางออ้มต่อบรษิัท เป็นตน้ 

6.3 ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นเหตกุารณก์ารกระท าที่เขา้ข่ายทจุรติ
คอรร์ปัชั่นอนัอาจเก่ียวขอ้งกับบริษัท โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือ บุคคลที่รบัผิดชอบทราบ หรือท า
การแจง้ผ่าน “ช่องทางรอ้งเรียน แจง้เบาะแส และ รบัฟังความคิดเห็น (Whistle Blower Channel) โดย
ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ 

6.4 ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท จะตอ้งไม่เรียก หรือ รบัผลประโยชนอ์ื่นใดอนัไม่ชอบธรรมจากผูม้ีสว่น
ไดส่้วนเสียตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เรื่อง การรับส่ิงของ การให้ส่ิงของ หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด โดยจะตอ้งระมดัระวงั หลีกเล่ียงการเลีย้งรบัรองจากผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท ซึ่งอาจ
ไดร้บัประโยชนจ์ากการปฏิบตัิงานของพนกังานหรือผูบ้รหิารของบรษิัท 

6.5 พนักงานบริษัทมีหน้าที่ชีแ้จง และขอความร่วมมือในการด าเนินการตามประกาศ “นโยบายไม่รับ
ของขวญั” ใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัททราบเป็นระยะ เช่น ในช่วงเทศกาลส าคญัต่างๆ เป็นตน้ 

6.6 ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งใหค้วามรว่มมือในการส่งเสรมิแนวปฏิบตัิที่ดีภายในองคก์รกบัหน่วยงานที่
รบัผิดชอบดา้นการควบคมุและตรวจสอบภายในในการหาขอ้มลูและติดตามผลการด าเนินการหากพบ
การทจุรติคอรร์ปัชั่น หรือมีขอ้มลูใดที่เก่ียวขอ้ง โดยผูแ้จง้ ชีแ้จง้ หรือรอ้งเรียน จะไดร้บัการคุม้ครองสิทธิ
อย่างเป็นธรรมและขอ้มลูที่ใหม้าทัง้หมดถือเป็นความลบัของบรษิัท 

แนวทำงปฏิบัติ และข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชั่น ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัท การ
ด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ใหใ้ชแ้นวทางการปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้และแนวปฏิบตัิอื่นๆ ที่บรษิัท
ก าหนดเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในการด าเนินการตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และหลีกเล่ียงความเส่ียงอนั
อาจน าไปสู่การทุจริตคอรร์ปัชั่น ทั้งนี ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับ ตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความ
ระมดัระวงัในประเด็นต่อไปนี ้
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1. กำรรับสิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด 

1.1 บริษัทก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัท งดรบัส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การรบัของขวญั การขอรบัเรี่ยไร การ
ขอเลีย้งรบัรอง การรบัเงินบรจิาค เป็นตน้ 

1.2 พนักงานมีหนา้ที่ชีแ้จงใหคู้่คา้ธุรกิจ และผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งทราบถึงประกาศ “นโยบายไม่รับ
ของขวญั” ของบรษิัทเป็นระยะ และขอใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียใหค้วามรว่มมือในการด าเนินการดงักล่าว 

1.3 ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งรบัส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใด โดยไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้เช่นคู่คา้ไม่ทราบถึง
ประกาศ “นโยบายไม่รบัของขวญั” และไดน้ าส่ิงของมามอบใหแ้ลว้ หรือพนกังานตกอยู่ในสถานการณ์
ที่ไม่สามารถปฏิเสธการรบัส่ิงของนั้นได ้ดว้ยตอ้งรกัษาสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือองคก์ร 
พนกังานควรปฏิบตัิดงันี ้
1) ก าหนดใหร้ะดับผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปเป็นผูร้บัส่ิงของ ซึ่งตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3 ,000 บาท หากเกิน 

บรษิัทไม่อนญุาตใหร้บัของ และแจง้ใหผู้ท้ี่ใหข้องรบัทราบถึง “นโยบายไม่รบัของขวญั” 

2) เมื่อรบัส่ิงของแลว้ จะตอ้งรายงานการรบัส่ิงของ และน าส่ิงของที่ไดร้บัไปใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล

ทนัที เพื่อด าเนินการต่อส่ิงของนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยหากเป็นของบริโภคที่มีวนัหมดอายุ 

หรือ ของช าร่วย ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลสามารถแจกจ่ายส่ิงของเหล่านัน้ใหก้บัพนกังานได้

ตามความเหมาะสม 

1.4 กรณีบรษิัทถกูเสนอรบัรางวลั ของที่ระลกึ หรือส่ิงของใดๆ จากการจดัประกวดแขง่ขนั การท าสญัญากบั
พนัธมิตรทางธุรกิจ หรืองานท่ีมีลกัษณะยกย่องชมเชยผลงานของบรษิัท บรษิัทสามารถรบัส่ิงของนัน้ได้
ในรูปแบบระหว่างองคก์ร โดยมอบหมายให้ระดับผู้จัดการขึน้ไปเป็นตัวแทนในการรับ โดยส่ิงของ
ดงักล่าวถือเป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท 

1.5 บริษัทอนุโลมใหส้ามารถรบัของช าร่วยที่มลูค่าไม่เกิน 500 บาท ในช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม 
งานประชาสมัพนัธ ์หรืองานเสวนาต่างๆ เช่น ปฏิทิน ปากกา สมดุบนัทึก เป็นตน้  

1.6 ในการขอเลีย้งรบัรอง การอบรมสัมนา ศึกษาดูงาน หรือเยี่ยมชมกิจการ จากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย ไม่สามารถท าได ้เวน้แต่ เป็นไปตามความ
เหมาะสม เป็นไปตามธรรมเนียมประเพณี หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยเป็นขอ้เสนอที่เกิดขึน้ระหว่าง
องคก์ร ไม่ใช่บคุคล และตอ้งผ่านการพิจารณาและอนมุตัิตามระเบียบอ านาจอนมุตัิของบรษิัท 

2. กำรให้สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด 

บริษัทก าหนดเรื่องการใหส่ิ้งของ หรือประโยชนอ์ื่นใด แก่ลกูคา้ คู่คา้ ตวัแทนทางธุรกิจ พนัธมิตรทางธุรกิจ 
หรือผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท  สามารถปฏิบัติไดใ้นช่วงเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยม และ
ขนบธรรมเนียม ซึ่งไม่ขดัต่อกฎหมาย และไม่เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการตดัสินใจที่ไม่ชอบเพื่อหลีกเล่ียง
และป้องกันการด าเนินการในลกัษณะการใหสิ้นบนอนัอาจน าไปสู่การทุจริตคอรร์ปัชั่น ทัง้นี ้ ผูบ้ริหารและ
พนกังานจะปฏิบตัิตามระเบียบอ านาจอนมุตัิและด าเนินการอย่างเครง่ครดั 
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3. นโยบำยเงนิบริจำคเพื่อกำรกุศล หรือเงนิสนับสนุน 

การให ้หรือ การรบัเงินบริจาค เงินเรี่ยไร เงินสนบัสนุน ส่ิงของ หรือเงินอื่นใดเพื่อเป็นกุศล ตอ้งเป็นไปอย่าง
โปรง่ใส และชอบดว้ยกฏหมาย โดยตอ้งมั่นใจดว้ยว่าการด าเนินการดงักล่าวไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้ง
ในการใหห้รือรบัสินบน ทัง้นี ้ในกรณีที่เงินบริจาคมีมลูค่าสงู บริษัทจะน าเสนอต่อผูม้ีอ  านาจตรวจสอบและ
ลงนามตามระเบียบอ านาจอนุมัติ และด าเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ให้เป็นช่องส าหรับการทุจริต
คอรปัชั่น 

4. นโยบำยช่วยเหลือทำงกำรเมือง 

บริษัทด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม และไม่ฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใด 
นกัการเมืองคนใด หรือผูม้ีอ  านาจทางการเมืองคนใด และบริษัทไม่น าเงินทุน หรือทรพัยากรใดๆ ของบรษิัท
ไปใชเ้พื่อสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือนกัการเมือง หรือผูม้ีอ  านาจทางการเมือง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม
ทัง้สิน้ 
ทัง้นี ้บรษิัทก าหนดแนวปฏิบตัิหา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ ทรพัยสิ์น เวลา หรือ
ส่ิงอ านวยความสะดวกใดๆ ของบริษัท เพื่อเอือ้ประโยชน ์หรือสนับสนุนกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง หรือ
องคก์รทางการเมือง หรืออื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนหา้มมิให ้ใชอ้  านาจหนา้ที่เพื่อชีช้วน กดดนั 
หรือบงัคบัเพื่อนรว่มงาน หรือผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง 

5. ควำมสัมพันธท์ำงธุรกิจ และกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
ห้ามการให้หรือรับสินบน ในการด าเนินธุรกิจทุกรูปแบบกับคู่คา้ธุรกิจ คู่สัญญา หรือหน่วยงานใดๆ ทั้ง
ภาครฐั และภาคเอกชนที่ด  าเนินธุรกิจกับบริษัท และการด าเนินการใดๆ ทางธุรกิจตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส 
และไม่ขดัต่อบทบญัญัติตามกฎหมาย โดยในการจดัซือ้จดัจา้งแต่ละขัน้ตอน รวมถึง การเบิกจ่ายเงิน หรือ
การท าสัญญาใดๆ โดยตอ้งมีหลักฐานประกอบอย่างชดัเจน เหมาะสมและรดักุมและเป็นไปตามอ านาจ
อนมุตัิของบรษิัทอย่างเครง่ครดั 

6. ค่ำบริกำรต้อนรับ และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ  

การจ่ายค่าบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่นเพื่อสรา้งความสมัพนัธท์างธุรกิจกับคู่คา้ หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้ง

กับธุรกิจของบริษัท บริษัทสามารถด าเนินการได ้โดยตอ้งเป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมตัิของบริษัท ซึ่ง

ตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขว่าจะตอ้งไม่เป็นการกระท าเพื่อให้ไดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบใดๆ และ/หรือเป็นการ

แลกเปล่ียนเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งการช่วยเหลือหรือผลประโยชนโ์ดยมิชอบ และ /หรือเป็นการกระท าใดๆ ที่อาจ

ก่อใหเ้กิดการใหสิ้นบน หรือการทจุรติคอรปัชั่น  

7. กำรจ่ำยค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment)  

หา้มไม่ใหม้ีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสู่การทุจริตคอรร์ปัชั่น บริษัทปฏิเสธการให้  ขอให ้

หรือรบัว่าจะใหสิ้นบน หรือค่าอ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสู่การคอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อ

เอือ้ต่อการด าเนินธุรกิจทุกชนิดแก่เจา้หนา้ที่ และหน่วยงานของรฐัในรูปแบบใดๆ ทั้งนี ้การติดต่องานกับ

ภาครฐัของบรษิัทตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซื่อสตัย ์เป็นไปขัน้ตอนที่หน่วยงานภาครฐัเป็นผูก้  าหนด และ/หรือ

เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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กำรควบคุม 

1. แนวทำงในกำรติดตำม/ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น  
บริษัทจดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว
ในหลายช่องทาง เช่น การอบรมพนักงาน และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  และ การประกาศผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ เป็นตน้  รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวโดยการส ารวจ
ความคิดเห็น และทดสอบความรูต้ามนโยบายของผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท และบริษัทในกลุ่ม ใน
เรื่องการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลและควบคุมเพื่อป้องกันและติดตำมควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริต
คอรรั์ปชั่น  
บรษิัทจดัใหม้ีการติดตามและประเมินความเส่ียง โดยก าหนดไวใ้นมาตรฐาน ระเบียบคู่มือปฏิบตัิ อีกทัง้เปิด
ช่องทางใหร้อ้งเรียนจากพนกังาน  และผูม้ีส่วนไดเ้สีย หากพบการกระท าที่เขา้ข่ายการกระท าผิดตอ่นโยบาย
ดงักล่าว โดยเป็นไปตามนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิดของบรษิัท  

3. กำรฝึกอบรมแก่พนักงำนเพื่อให้ควำมรู้เกี่ยวกับนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรรั์ปชั่นของบริษัท  
บรษิัท และบรษิัทในกลุ่ม ด าเนินการจดัอบรมใหค้วามรูด้า้นนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชั่นใหแ้ก่พนกังานท่ีมีหนา้ที่ดแูล หรือเก่ียวขอ้งในการป้องกนัการทจุรติภายในองคก์ร โดยจดัใหม้ีการ
อบรมในดา้นคอรร์ปัชั่นกับพนกังานตัง้แต่ตน้การเขา้ท างานและมีการจดัอบรมพนกังานในการต่อต้านการ
ทุจริต คอรร์ปัชั่นและการติดสินบน ตลอดจนประชาสมัพนัธผ่์านช่องทางต่างๆ การจดัท าคู่มือจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ และนโยบายการรบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการกระท าผิด 

กำรคุ้มครอง และกำรรักษำควำมลับของผู้ร้องเรียน หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน ผูใ้หข้อ้มลู ผูเ้ป็นพยาน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการรอ้งเรยีน             

ซึ่งบุคคลนั้นจะไดร้ับการคุม้ครองสิทธิจากบริษัท โดยข้อมูลและเอกสารหลักฐานทุกประการที่สามารถระบุตัวผู้แจ้ง

เบาะแสผูร้อ้งเรียน ผูใ้ห้ขอ้มูล ผูเ้ป็นพยาน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการรอ้งเรียนได ้บริษัทจะปกป้องและเก็บรกัษาไว้เป็น

ความลบั 

บริษัทจะไม่พิจารณาปรับลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือด าเนินการดว้ยประการใดๆ อันเป็นการให้ผลทางลบต่อ

พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์บัชั่นและการติดสินบนแต่อย่างใด แมว้่าการกระท านั้นอาจจะท าใหบ้ริษัทตอ้งสญูเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 
กำรพิจำรณำโทษ 

กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ฝ่าฝืน ละเลย ละเวน้ หรือเจตนาที่จะไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอรร์ปัชั่นถือเป็นการกระท าผิดทางวินยั โดยบริษัทจะพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท และหากการกระท านัน้
ผิดต่อกฎหมาย บรษิัทจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอีกประการหนึ่งดว้ย 
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กำรทบทวนมำตรกำรต่อต้ำนทุจริตคอรรั์ปชั่น 

  บริษัทก าหนดใหม้ีการทบทวนและปรบัปรุงมาตรการการต่อตา้นทุจริตคอรปัชั่นตามนโยบายฉบบันีเ้ป็นประจ า
ทกุปี หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งกระทบต่อมาตรการหรือแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ทัง้นีก้าร
การทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจริตตอ้งไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และไดร้บัการ
พิจารณาอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท และมีการส่ือสารมาตรการและแนวปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่นใหท้ราบ
โดยทั่วกนัทัง้บรษิัท 
กำรติดต่อสอบถำม 

  พนกังานสามารถติดต่อสอบถาม ขอค าปรกึษาค าแนะน าในการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นไดท้ี่
ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท โทร 0-2103-2444 หรือที่อีเมล comsec@rhombho.co.th 

 
 


